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Saapuvilla olleet jasenet
Satu-Marja Eira-Keskitalo, puheenjohtaja
Ulla Keinovaara, 1. varapuheenjohtaja
Miia Ahlholm
Marko Keskitalo
Heikki Magga, saapui 14:27
Keijo Parviainen

Muut saapuvilla olleet
Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja, sihteeri
Sarita Helttunen, Varhaiskasvatuksen paallikkd, saapui 14:35, poistui 16:12
Seija Keskitalo, ruoka- ja puhtauspalvelupaallikkd, saapui 14:35, poistui 16:13
Heli Kolehmainen, kulttuuri- ja viestintakoordinaattori, poistui 15:50
Pauliina Paukkunen, ruokapalvelutydntekija, saapui 14:35, poistui 16:12
Riitta Peltovuoma, hallinnollinen rehtori, poistui 16:12
Virpi Toyryla, hyvinvointiohjaaja, saapui 14:35, poistui 16:13

Poissa
Pohto Kirkkala
Unto Kultima

Allekirjoitukset

Satu-Marja Eira-Keskitalo Anne-Maria Nakkalajarvi
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Enontekion kunta 18.11.2025 klo 08:13.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Keijo Parviainen Miia Ahlholm

Pdéytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Enontekion kunnan verkkosivulla 20.11.2025
alkaen.
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§62
Kokouksen jarjestiaytyminen

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatoésvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtajan tehtavana on todeta kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudestaan péytakirjantarkastajat.

Hyvinvointilautakunnan kokouksen péytakirja pidetaan nahtavilla viimeistaan
seitseman paivaa kokouksen jalkeen Enontekion kunnan verkkosivulla www.enontekio.
fi.

Ehdotus

Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.

Hyvinvointilautakunta paattaa valita poytakirjantarkastajiksi kaksi
hyvinvointilautakunnan jasentd tarkastamaan kokouksen péytdakirjan.

Edelleen hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya taman kokouksen tydjarjestyksen.
Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Hyvinvointilautakunta paatti valita péytakirjantarkastajiksi Keijo Parviaisen ja Miia
Ahlholmin tarkastamaan kokouksen pdytakirjan.

Hyvinvointilautakunta paatti hyvaksya taman kokouksen tyojarjestyksen lisayksella
tydjarjestykseen 8 70: palvelussuhteen paattyminen/tyollisyyskoordinaattori.
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Hyvinvointilautakunta, § 17,20.03.2025
Hyvinvointilautakunta, § 63, 13.11.2025

§63
Kaikukortin kaytt66notto Enontekiodlla

ENODnNo0-2025-89

Hyvinvointilautakunta, 20.03.2025, § 17

Valmistelijat / lisatiedot:

Heli Kolehmainen, kulttuuri- ja viestintakoordinaattori, heli.kolehmainen@enontekio.fi

Kaikukortti on valtakunnallinen toimintamalli, joka parantaa yli 16-vuotiaiden,
taloudellisesti tiukassa tilanteessa olevien henkildiden, mahdollisuuksia osallistua
kulttuurielaméaan, harrastaa taidetta tai lilkuntaa. Kaikukortilla voi hankkia
maksuttomia paasylippuja ja kurssipaikkoja niihin kulttuuri- ja liikuntapalveluihin,
jotka kuuluvat valtakunnalliseen Kaikukortti-verkostoon.

Kaikukortti-kohteita ovat julkiset ja yksityiset kulttuuri- ja liikkuntatoimijat kuten
museot, teatterit, kulttuuritalot, kuntosalit, uimahallit, kulttuuri- ja urheilutapahtumat,
seka kansalaisopistot. Kaikukortin haltija voi kayttaa koko maan Kaiku-kohteita
ilmaiseksi. Kaikukortti on henkildkohtainen, asiakkaalle maksuton ja se on voimassa
12 kuukautta tai kokeilujakson ajan.

Kaikukortin voivat saada ainoastaan henkilot, jotka ovat Kaikukorttia jakavien sote- ja
hyte-toimijoiden asiakkaita. Asiakkailleen Kaikukortteja jakavat tyypillisesti julkisen ja
kolmannen sektorin hyte-toimijat, kuten etsiva nuorisotyo, sosiaality®, paihde- ja
mielenterveyspalvelut, perhetyd ja seurakunnan diakoniatyd.

Yhtena perusteena kortin saamiselle voi olla henkilén niin tiukka taloudellinen tilanne,
ettd se estaa kulttuuri- ja liikuntapalvelujen kayton. Taloudellinen tilanne voi johtua
moninaisista syista, kuten yksinhuoltajuudesta, pitkasta tyottomyydesta, sairaudesta,
eldkkeen pienuudesta tai velkakierteesta. Kaikukortin saaminen ei edellyta tietyn
tulorajan alittamista eika siten erillisia todistuksia tuloista.

Kaikukortissa mukana olevat kulttuuri- ja liikuntakohteet osallistuvat toimintaan
yhteiskuntavastuun kantamisen ja hyvantekevaisyyden pohjalta, eika heille korvata
jaettuja ilmaislippuja. Kohteet voivat rajata maksuttomien asiakkaidensa maaraa
Kaikukortin periaatteiden mukaisesti ja saada vastineeksi erityisesti viestinnallista
hyotya Kaikukortti-brandista ja siten lisdarvoa toimijaimagoon.

Vapaa-ajan harrastaminen parantaa ihmisen eldmanlaatua ja kokonaisvaltaista
hyvinvointia, tilaisuudet osallistua ja tehda itse vahentavat osaltaan yksinaisyytta ja
edistavat yhteisollisyytta. Tallaisia mahdollisuuksia tarjoamalla Kaikukortti toteuttaa
lakia kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019). Se linkittyy myods osaksi
hyvinvointisuunnitelmia ja on yhtena indikaattorina terveyden edistamisen
vertailutietojarjestelmassa, TEAviisari-kyselyssa. Kaikukortti-toimintaan osallistuminen
hyddyttaisi Enontekion kuntaa ja kuntalaisia.
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Vuonna 2024 Kaikukortti oli kdytdssa 100 kunnassa ja kayttdkertoja ympari maan
yhteensa 70877. Kaikukortti-toimintamallia hallinnoi Kaikukeskus. Lapin
hyvinvointialue on mukana Kaikukortti-toiminnassa.

Ehdotus
Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta keskustelee Kaikukortti-toimintamallin kayttéénotosta
Enontekion kunnassa ja antaa asian jatkovalmisteluun kulttuuri- ja
viestintakoordinaattorille.

Kokouskasittely

Kulttuuri- ja viestintakoordinaattori oli asiantuntijana kokouksessa asian kasittelyssa ja
kertoi Kaikukortti-toimintamallin kayttdonotosta.

Paatos

Ehdotuksen mukaan.

Hyvinvointilautakunta, 13.11.2025, § 63

Valmistelija / lisatiedot:

Heli Kolehmainen, kulttuuri- ja viestintakoordinaattori, heli.kolehmainen@enontekio.fi

Enontekion kunnan kulttuuripalvelut on neuvotellut Kaikukortin kayttéonotosta
Enontekion kunnassa kunnan toimialojen, jarjestdjen, seurakunnan ja Revontuli-
opiston kanssa. Kaikukortti-kohteita tulevat Enonteki6lla olemaan tietyt kunnan
kirjastopalvelujen, seka liikunta- ja kulttuuripalveluiden maksulliset sisallét ja
Revontuliopiston kurssipaikat. Enontekio6laisilla yrityksilla, yhdistyksilla ja vapaa-ajan
toimintaa jarjestavilla organisaatioilla on mahdollista liittya Kaikukortti-kohteeksi ja
tarjota sisaltoja Kaikukortilla.

Kaikukortti-toimintaa koordinoi Enontekion kunnan kulttuuripalvelut, joka solmii
sitoumuksen valtakunnallisen Kaikukortin tukipalvelujen kanssa ja sitoutuu
yllapitamaan Kaikukortti-toimintaa valtakunnallisen toimintamallin mukaisesti.
Kulttuuripalvelut solmii paikalliset sitoumukset Kaikukortti-verkostoon liittyvien
enontekioldisten kohteiden ja jakajien kanssa ja huolehtii, ettd ne noudattavat
valtakunnallista toimintamallia.

Ehdotus
Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja

Kaikukortti otetaan kayttéon Enontekion kunnassa 1.2.2026 alkaen.

Kokouskasittely
Viestinta- ja kulttuurikoordinaattori oli kokouksessa asiantuntijana asian esittelyssa.

Paatos
Ehdotuksen mukaan.

Tiedoksi
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viestinta- ja kulttuurikoordinaattori, hyvinvointiohjaaja, kirjasto, Revontuliopisto
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8§64
Opetushallituksen muutosmaaraykset Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014
muuttaminen ja Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muuttaminen

ENODnNo0-2025-379

Valmistelija / lisatiedot:

Riitta Peltovuoma, hallinnollinen rehtori, riitta.peltovuoma@enontekio.fi

Opetushallitus on paattanyt muutoksista esiopetuksen perusteiden (2014) lukuun

5 (Muutosmaarays OPH-5166-2025) ja perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteiden (2014) lukuihin 5, 7, ja 10 (Muutosmaarays OPH-5165-2025). Muutokset
ovat tulleet voimaan 29.10.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa, etta muutokset liitetddn osaksi Enontekién
esiopetuksen ja perusopetuksen paikallisia opetussuunnitelmia.

Kokouskasittely

Hallinnollinen rehtori oli kokouksessa asiantuntijana taman pykalan kasittelyssa.
Paatos

Ehdotuksen mukaan.

Tiedoksi

Hallinnollinen rehtori, Hetan koulun apulaisjohtaja, Karesuvannon ja Kilpisjarven
koulujen johtajat
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§65
Hyvinvointilautakunnan osavuosikatsaus Q3/2025

ENODno-2025-183

Valmistelija / lisatiedot:

Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Oheismateriaali
1 Hyvinvointilautakunta osavuosikatsaus Q3 2025

Talousarvion taytantéénpano-ohjeen mukaan Hyvinvointilautakunta seuraa niiden
toimialojen talouden kehitysta, jotka kuuluvat sen alaisuuteen.
Hyvinvointilautakuntaan kuuluvien toimialojen osavuosikatsaus esitellaan
kokouksessa.

Ehdotus

Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee alaisuuteensa kuuluvien toimialojen
osavuosikatsaukset tiedoksi ja esittéa ne edelleen tiedoksi kunnanhallitukselle.
Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos

Ehdotuksen mukaan.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Tiedoksi
kunnanhallitus
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Kunnanvaltuusto, § 80,08.10.2025
Hyvinvointilautakunta, § 66, 13.11.2025

§66
Hyvinvointilautakunnan talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027-2028

ENODnNo0-2025-284

Kunnanvaltuusto, 08.10.2025, § 80

Liitteet
1 Talousarvion 2026 ja taloussuunnitelman 2026-2028 laadintaohje

Ehdotus
Esittelija: Eero Ylitalo, vt. kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa

e valtuustolle, ettd se hyvaksyy toimielimille seuraavan talousarvioraamin vuodelle

2026 (1000 euroa)

Kunnanhallitus 1450
Elinvoimalautakunta 1835
Hyvinvointilautakunta 4990

e edellyttaa konsernin tytaryhtididen osalta, etta ne laativat omat talousarvionsa ja
taloussuunnitelmansa 6.10.2025 mennessa ja esittelevat ne kunnanhallitukselle
21.10.2025.

e ettd investoinnit vuodelle 2026 suunnitellaan hyvaksytyn vuoden 2025
talousarvion ja suunnitelmavuoden 2026 mukaisesti. Investoinneissa 2026 tulee
huomioida vuonna 2025 toteuttamatta jaaneet investoinnit.

Kokouskasittely
Valtuuston puheenjohtaja teki valtuustolle muutosehdotuksen, etta se hyvaksyy
toimielimille seuraavan talousarvioraamin vuodelle 2026 (1000 euroa)

Kunnanhallitus 1383
Elinvoimalautakunta 1835
Hyvinvointilautakunta 5111

Toimintakate yhteensa 8329

Valtuusto edellyttad konsernin tytaryhtididen osalta, etta ne laativat omat
talousarvionsa ja taloussuunnitelmansa ja esittelevat ne kunnanhallitukselle
21.10.2025 etta investoinnit vuodelle 2026 suunnitellaan hyvaksytyn vuoden 2025
talousarvion ja suunnitelmavuoden 2026 mukaisesti. Investoinneissa 2026 tulee
huomioida vuonna 2025 toteuttamatta jaaneet investoinnit.

Leena Palojarvi, Elli-Maria Kultima ja Ulla Keinovaara kannattivat valtuuston
puheenjohtajan ehdotusta.

Puheenjohtaja kysyi valtuustolta voidaanko muutosehdotus hyvaksya yksimielisesti.

Valtuusto hyvaksyi puheenjohtajan muutosehdotuksen yksimielisesti.
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Paatos

Kunnanvaltuusto hyvaksyy yksimielisesti puheenjohtajan muutetun
paatésehdotuksen mukaisesti toimielimille seuraavan talousarvioraamin vuodelle
2026 (1000 euroa)

Kunnanhallitus 1383
Elinvoimalautakunta 1835
Hyvinvointilautakunta 5111

Toimintakate yhteensa 8329

Valtuusto edellyttaa konsernin tytaryhtididen osalta, etta ne laativat omat
talousarvionsa ja taloussuunnitelmansa ja esittelevat ne kunnanhallitukselle
21.10.2025 etta investoinnit vuodelle 2026 suunnitellaan hyvaksytyn vuoden 2025
talousarvion ja suunnitelmavuoden 2026 mukaisesti. Investoinneissa 2026 tulee
huomioida vuonna 2025 toteuttamatta jaaneet investoinnit.

Hyvinvointilautakunta, 13.11.2025, § 66

Valmistelija / lisatiedot:

Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Kunnanhallitus on kokouksessaan 2.9.2025 § 178 paattanyt talousarvioraamin
vuodelle 2026. Vuoden 2026 talousarvioraami asetetaan kunnan hallintosaannén
mukaisesti toimielintasolle, mika mahdollistaa toimielimille itsendisen paatoksien
tekemisen tarvittavista talouden sopeuttamistoimista.

Kunnanhallitus esitti hyvinvointilautakunnan talousarvion raamiksi 4 990 000 euroa.

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 8.10.2025 § 80 kasitellyt talousarvioraamia ja
asettanut Hyvinvointilautakunnan muutetuksi talousarvion raamiksi 5 111 000 euroa.

Hyvinvointilautakunnan alaisten toimialojen talousarvioehdotus 2026
ja taloussuunnitelmat vuosille 2027-2028 esitelldan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle
hyvinvointilautakunnan alaisten toimialojen talousarvion 2026 ja taloussuunnitelman
2027-2028 hyvaksymista ehdotuksen mukaisesti.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Kokouskasittely

Hallinnollinen rehtori, varhaiskasvatuspaallikkd, viestinta- ja kulttuurikoordinaattori,
ateria- ja puhtauspalvelupaallikkd, ruokapalvelutydntekija ja hyvinvointiohjaaja olivat
mukana asiantuntijoina asian kasittelyssa.

Paatos
Ehdotuksen mukaan.
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Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Tiedoksi
Kunnanhallitus
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§67
Tyéllisyyskoordinaattorin virkavapaus ajalle 1.12.2025-30.6.2026

ENODnNo0-2025-371

Valmistelija / lisatiedot:

Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Tyollisyyskordinaattori ********* hakee virkavapaata tyollisyyskordinaattorin
tehtavasta 1.12.2025-30.6.2026 valiselle ajalle henkilokohtaisen syyn vuoksi. Hanet on
valittu Lapin hyvinvointialueen ikaantyneiden palveluiden palveluvastaavan tehtavaan.

Enontekion hallintosaannodn 46 8 mukaan lautakunta paattaa yli kuuden (6)
kuukauden harkinnanvaraisesta tyo- ja virkavapaasta alaisensa henkildston osalta.

Kunnallisen ty6- ja virkaehtosopimuksen KVTES:in mukaan virkavapaan myontaminen
on kokonaan tydnantajan harkinnassa, eika viranhaltijalla ole subjektiivista oikeutta
virkavapaaseen.

Enontekion kunnanhallituksen hyvaksyman henkildstéohjeen (Kunnanhallitus
19.11.2018 § 229 ) kohdan 11.2. mukaan harkinnanvaraisia virka-/tyévapaita
myonnettdaessa huomioidaan tarkoituksenmukaisuusnakokohdat mm. ammatillinen
kehittyminen, tydssa jaksaminen, tehtavien hoitamisen jarjestaminen vapaan
aikana. Virkavapauden hakeminen henkil6kohtaisilla perusteilla ja uuden tyon
aloittamisen vuoksi ei ole henkildstoohjeen mukaan tyénantajan kannalta
hyvaksyttava peruste harkinnanvaraisen virkavapaan myontamiselle, jos viranhaltija
siirtyy toisen tydnantajan palvelukseen.

Tassa tapauksessa ei myoskaan tule harkittavaksi tydnantajan etu mm. mahdollinen
hydty ammattitaidon kehittymisena tai muutoin kunnan toimintaa hyddyttava
toiminta esim. hanke. Virkavapaata / tydvapaata ei myonneta toisen tyénantajan
vakinaisen tehtavan hoitamiseen, mikali tydnantaja ei katso sita erityisista syista
tarkoituksenmukaiseksi.

Tyollisyyskoordinaattorin tyo tyéllisyyspalveluiden ja hyvinvointialueen rajapinnassa
seka tyollisyyskoordinaattorin tehtaviin kuuluvat kotoutumispalvelut ovat kunnalle
merkittavia toimintoja. Virkavapaan myéntaminen nain pitkaksi ajaksi (seitseman
kuukautta) vaikeuttaisi kunnan tyollisyyspalveluiden ja kotoutumispalveluiden
jatkuvuutta ja toimintojen koordinointia. Tydllisyyskoordinaattorin tehtavan
hoitaminen edellyttaa jatkuvaa verkostotydta ja paikallistuntemusta eika tehtavan
sijaistaminen ole jarjestettavissa ilman lisarekrytointia ja vahvaa perehdytysta.

Ehdotus
Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta ei mydnna ********* yirkavapaata ajalle 1.12.2025-30.6.2026.
Koska kunnalle aiheutuisi virkavapaasta toiminnallisia ja taloudellisia haittoja,
tydnantajan etu ei puolla virkavapaan myontamista. Virkavapaan myodntaminen
vaikeuttaisi kunnan tyéllisyyspalveluiden ja kotoutumispalveluiden hoitamista ja
toiminnan koordinointia. Uuden tydn vastaanottaminen toisella tydnantajalla ei ole
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Enontekion kunnan henkiléstdohjeen mukainen hyvaksyttava syy harkinnanvaraisen
palkattoman virkavapaan myontamiselle.

Esittelijan muutettu paatésehdotus:

Tyollisyyskoordinaattori on ilmoittanut 7.11.2025 kirjallisesti peruvansa virkavapaan
hakemuksensa. Lautakunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos

Muutetun paatdésehdotuksen mukaan.

Tiedoksi
tyollisyyskoordinaattori
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§68
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Selostus

Hallintosaanndn 34 8:n mukaan asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi
paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan esittelija. Paatokset,
joita ei voi ottaa ylemman toimielimen kasittelyyn maarataan kuntalain 92 8:ssa.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmig, joista lautakunta on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Seuraavien asiaryhmien osalta ei tarvitse ilmoittaa lautakunnalle:

Vuosiloma,

Sairausloma,

Virkavapaus tai tyéloma, johon hakijalla on ehdoton oikeus,

Harkinnanvarainen palkaton virkavapaus/tydloma, jos sen kesto on enintaan 30
paivaa ja se on myonnetty henkildstoohjeen mukaisesti

5. Virkamatkamaarays.

pwnN-

Lautakunnalle on toimitettu seuraavat paatokset:

Sivistysjohtaja

Hankinta:

8 9 Hankintapaatos: Hetan kuntosalilaitteiden vuosihuoltosopimus, 15.10.2025

8 11 Sopimuksen irtisanominen: Titania CGl, 05.11.2025

Henkilostopaatos:

8 10 Hallinnollisen rehtorin tehtavien hoitaminen virkavapaan aikana, 16.10.2025

Vararehtori
Muu paatos:
§ 1 Lasten itsenadisyyspaivajuhliin osallistuminen, 10.10.2025

Ehdotus

Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi ja paattaa, ettei
hyvinvointilautakunta kayta otto-oikeuttaan edella oleviin viranhaltijapaatoksiin.
Paatos

Merkitaan tiedoksi.
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8§69
limoitusasiat

Valmistelija / lisatiedot:

Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Hyvinvointilautakunnalle on toimitettu tiedoksi seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

- Ulkoministerid: Kansallisten vahemmistdjen suojelua koskeva puiteyleissopimus;
ministerikomitean
Suomea koskeva paatoslauselma

Ehdotus
Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkitaan tiedoksi.
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§70
LISAPYKALA: Palvelussuhteen paattyminen / tyéllisyyskoordinaattori

ENODno-2025-387

Valmistelija / lisatiedot:

Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Tyollisyyskoordinaattori ********* gn jrtisanoutunut virastaan 7.11.2025. ******x%*
virkasuhde Enontekidon kuntaan paattyy 21.11.2025.

Ehdotus

Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja
Hyvinvointilautakunta merkitsee irtisanoutumisen tiedoksi ja kiittaa
*hkxkkk**erinomaisesta tydsta Enontekion kunnassa.

Paatos

Ehdotuksen mukaan.

Tiedoksi
henkilostdhallinto, tyodllisyyskoordinaattori
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Muutoksenhakukielto
862, 865, 866, 867, 868, 869, 870

Muutoksenhakukielto

Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee kuntalain 136 §:n mukaan valmistelua tai taytantédnpanoa; tyo- ja

virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista; tai tyonjohto- ja valvontaoikeuden
kayttamista.
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Oikaisuvaatimus
863, 864

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Enontekion kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Enontekiéon kunta,
Hyvinvointilautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Ounastie 165, 99400 Enontekid

Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)enontekio.fi

Puhelinnumero: 040 481 9484

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Enontekion kunnan
kirjaamosta.

Osoite: Ounastie 165, 99400 Enontekio

Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)enontekio.fi

Puhelinnumero: 040 481 9484

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00.

Poytakirjan tarkastus- ja allekirjoituspaiva seka poytakirjan verkkoon julkaisupaiva
esitetaan kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lahetettavaan oikaisuvaatimusosoitukseen merkitaan lahettamispaiva
ja-tapa.
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